
Sales-Suckers 

 We´re suckers for hot leads 

Nur 

Firmen-Kontakte - 

keine Privatpersonen

100% DSGVOkonform

Firmenbesucher 
auf Ihrer Website
erkennen & erreichen



SalesVorteile
für

Besucher in Echtzeit
Website-Leaderkennung ohne Wartezeit

Nur Firmen aus der DACH Region
alle privaten Besucher und Crawler werden ausgeschlossen

3x mehr B2B-Besucher
als auf Google Analytics basierende Tools, dank eigens entwickeltem Identifikations-
Algorithmus

Bedarf erkennen
Sehen, welche Firmen sich für Ihre Produkte und Dienstleistungen interessieren

Vertriebsrelevante Daten
Alle Firmen werden mit vertriebsrelevanten Daten angereichert

Automatisierte Zuweisung
der Firmen zu einzelnen Vertriebsmitarbeitern, anhand individueller Kriterien

Kriterien und Leadscoring
Leads flexibel kategorisieren mittels Tags (z.B.: Kunde, Interessent, ...) & mit Ihrem 
Leadscore auf einen Blick sehen, welche Unternehmen vertriebsrelevent sind

Durch Besuchsdauer, Anzahl der Seitenbesuche, PDF-Downloads, Telefonnummern, ...

z. B.: Unternehmensadresse, UID-Nummer, Branche, Mitarbeiter, ...

z. B.: Bundesland, PLZ, spez. Produktaufrufe

Wunsch-Kunden kostengünstig und mit wenigen Klicks erreichen
Schnell und einfach Display-Werbung - ohne Streuverluste - online und regional 
schalten (inkl. detaillierter Auswertung der Klicks und Sichtungen)

Hyper Local Targeting
Zielgruppe am Firmenstandort mit Bannerkampagnen erreichen, als erster 
Touchpoint um Image und Reichweite zu erhöhen

Display Werbung auf Millionen von Webseiten
Realtime Bidding Bannerauslieferung bei den wichtigsten Anbietern von Werbe-
inventaren (Mobile & Desktop, >100 Werbeplattformen & Millionen von Webseiten) 

Marketingaktivitäten bewerten
Mit Besuchsstatistiken Rückschlüsse auf die Quelle der Besucher ziehen, um B2B 
Kampagnen und Marketingaktivitäten noch erfolgreicher zu machen

MarketingVorteile
für



Targeting an Standorten der Konkurrenz

Gezielte Bannerkampagnen an Firmenstandorten, an denen Ihre Zielgruppe aktuell 
beschäftigt ist

HR & PersonalmarketingVorteile
für

Warum potentielle Mitarbeiter nicht schnell und einfach gezielt an den Orten 
ansprechen, an denen sie aktuell beschäftigt sind, oder sich in Ausbildung befinden?

Die Banner werden auf jenen Webseiten ausgeliefert, auf denen potentielle 
Kandidaten online surfen. Beispielsweise auf LinkedIn, DerStandard, Skype 
etc. (Mobile & Desktop). Die Bannerauslieferung erfolgt via Realtime Bidding. 
Durch die Integration der wichtigsten Anbieter von Werbeinventaren auf 
mehr als 100 Werbeplattformen und damit auf Millionen von möglichen 
Webseiten erreichen Sie Ihre Zielgruppe sobald diese online geht..

Darüber hinaus ist Sales-Suckers Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) konform. 
Zugriffe von natürlichen Personen (Nutzer mit privaten Internetprovidern) werden 
nicht analysiert und nicht im Tool gespeichert.

Alle Features im Überblick: https://www.sales-suckers.com/de/features/ 

Ihre Botschaft an Unternehmensstandorten, deren Mitarbeiter bereits an 
ausgeschriebenen Positionen Interesse gezeigt haben

Bewerberansprache mit Situations- und Lokalbezug 
Gezielte Bannerschaltung an ausgewählten Hochschulen und Universitäten, an 
denen sich Ihre Talente und MitarbeiterInnen in spe in Ausbildung befinden

Personalkampagnen und Lehrlingsoffensiven veröffentlicht in der Region Ihres 
Unternehmens 

Anwendungsmöglichkeiten
zum Aufbau einer neuen Arbeitgebermarke

um Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren

um anstehende Unternehmensauftritte bei (Job-) Messen und Karrieretagen zu 
bewerben

um auf Landing-Pages oder Karriereseiten zu verweisen

um auf offene (schwer zu besetzende) Positionen hinzuweisen
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Unsere Partner & Kunden

https://fitinn.at/mitgliedschaft/https://fitinn.at/mitgliedschaft/https://fitinn.at/mitgliedschaft/

Folgen Sie uns

@leadgrabber @SalesSuckers

Sales-Suckers OG
www.sales-suckers.com
hallo@sales-suckers.com
Stifterstraße 4a
A4160 Aigen-Schlägl
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#loveSalesSuckers


