
Employer Geo Targeting
als effektives

 HR-Marketing-Tool
In der heutigen Zeit wird es immer schwerer geeignete Kandidat*innen und Personal für sein
Unternehmen zu begeistern. Warum nicht auch neue Mitarbeiter*innen gezielt an den Orten
ansprechen an denen sie aktuell beschäftigt sind, sich in Ausbildung befinden oder leben?

Mit Employer Geo Targeting bewerben Sie
Ihre offenen Stellen, schwer zu besetzende
Jobs und Trainee- oder Lehrlingsoffensiven
im größten europäischen Werbenetzwerk.

Wir machen Personal-
Marketing zielgerichtet!

schnell und unkompliziert
neue Kandidat*innen anwerben
neues Personal beim Mitbewerb
ansprechen
DSGVO-konform
ihre Zielgruppen erreichen

In 5 Schritten zur Employer
Branding Kampagne

Unkompliziert
und schnell 

 neues
Personal

 finden

H u m a n  R e s s o u rc e s  m ö c h t e

sales-suckers.com

Sie benötigen nur

Wunschstandorte inkl. Radius

Kampagnenlaufzeit

Online Banner

Ziel-URL

Werbebudget
Kampagne schalten

AD

https://www.sales-suckers.com/


Veröffentlichen Sie regional
eingegrenzte Online Werbung
und bewerben Sie Ihre Vakanzen

 
 

binnen Minuten
mit bis zu 11 Bannergrößen
in einem Umkreis von 300m bis
mehreren Kilometern
DSGVO-konform

 
via Real-Time-Bidding in Europas
größtem Werbenetzwerk

Personal beim 
 

Mitbewerb auf seine Vakanzen
 

aufmerksam zu machen

Mit
 GEO-Werbung 

 für mehr
Bewerbungen
sorgen

Lehrlinge in Ihrer 
 

Region zu adressieren

neue Mitarbeiter*innen im
Unternehmensumkreis anzusprechen
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Absolvent*innen an Hochschulen 
 

und Universitäten zu erreichen

Employer Branding an allen 
 

Wunschstandorten zu betreiben

Gezieltes Employer-Marketing auf 
Basis der Aufenthaltsorte um

Standort-
bezogenes

 Employer
Marketing

 schalten



Automatisiertes Real-Time-Bidding

Unternehmen
 mit mehreren 

Jobinteressent*
innen

 identifizieren

Interessent*innen erkennen

Erkennen Sie Unternehmen  mit

Mitarbeiter*innen, die offen für neue

Herausforderungen sind.  Zeitgleich

sehen Sie, für welche Jobs besonderes

Interesse gezeigt wurde.

DSGVO-konform werben
Geo-Targeting bezieht sich nicht auf
personenbezogene Daten ,  sondern
allein auf Geo-Koordinaten. Bei der
Identifizierung der interessierten
Unternehmen werden keine
Personendaten ermittelt. 

Intuitives Dashboard & kleine Helfer
Behalten Sie mit leicht verständlichen
Kennzahlen  stets den Überblick.
Profitieren Sie von flexibel einstellbaren
Workflows  für einen Unternehmens-
Frustscore (Leadscoring) und
automatischer Kategorienvergabe.

Zusammenspiel
von HR & 

 Marketing

Ihre Kampagne erscheint online auf
Websites bei Mitarbeiter*innen und
Personen an den gewählten Standorten
und innerhalb Ihres gewählten Radius.

Reichweite nutzen
Die Bannerauslieferung erfolgt über ein
Werbenetzwerk mit den wichtigsten
Anbieter*innen von Werbeinventaren. 
Ihre Online Banner werden sowohl auf
Mobilgeräten und Tablets, als auch auf
Desktopanwendungen ausgespielt.

Sales-Suckers OG  |  Stifterstr. 4A |
4160 Aigen-Schlägl | Österreich |
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hallo@sales-suckers.com

Jetzt mit Sales-Suckers
employer-geo-targeten!
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